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Likabehandling i kérer och sanggrupper

Senast uppdaterat den 24 oktober 2019

Dokumentets bakomliggande skal

Krankningar, trakasserier och diskrimineringar férekommer inom alla sektorer och ar ett samhaills-
Overgripande problem. | arbetslivet finns lagar och regelverk som ska skydda individen mot kran-
kande sarbehandling, mobbing m.m. men i féreningslivet saknas ofta uttalade policys som tydliggoér
hur medlemmarna férvdntas bemdta varandra, och vad som hdnder om ndgon bryter mot den
gemensamma uppférandekoden.

Alla individer &r olika och alla grupperingar skapar sina egna kulturer och normer. Det kan darfor vara
svart att inse att man sjalv eller den egna gruppen ibland agerar pa ett sdtt som kan uppfattas exklu-
derande eller direkt krankande. Den egna organisationens behov av en uppférandekodex ar darfor
inte alltid uppenbar. Mdnga organisationer vill nu bryta ménster och pa allvar verka for att jamlik-
hetsperspektivet ska integreras i alla delar av den egna verksamheten. Detta gdller dven Norrbottens
Korsangarférbund och som en foljd darav ocksa i till férbundet anslutna kérer och sanggrupper. | det
arbetet dr en gemensam policy en viktig utgangspunkt.

Policydokumentets grundférutsattningar
Vardegrund for Norrbottens Kérsangarforbund (nedan forkortat NKF)

Verksamheten ska bedrivas utifran grundlaggande demokratiska vdrderingar sdsom allas lika varde,
tolerans och respekt for individen. Det far inte forekomma religidsa eller partipolitiska opinions-
bildningar eller patryckningar, ej heller religits eller politisk extremism och fundamentalism.
Diskriminering ska motverkas i enlighet med diskrimineringslagstiftningen och vi ska underldtta for
individer och deltagare att utvecklas och uttrycka sig. NKF arbetar f6r en etisk, inkluderande och
trygg milj6 dar vi visar respekt for varandras olika kompetenser.

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: Kén, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Jamlikhet och jamstalldhet

Orden jamlikhet och jamstalldhet anvands ibland om samma sak, men orden har olika betydelse.
Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom
alla vasentliga omradeni livet. Jamlikhet &r ett socialt tillstand dar alla mé@nniskor har samma status
och respekt, att alla ménniskor ar lika mycket varda. Jamlikhet innebar ocksa lika mojligheter och
skyldigheter, omfattande samhallet i sin helhet. Jamlikhet kan ddrmed sdgas innefatta jamstalldhet.

Handlingsplan

Handlingsplanen beskriver tva forlopp dar det ena handlar om att medvetandegora, kunskapsbilda
och motverka mobbing, trakasserier, krankningar och diskriminering medan det andra tydliggér hur
vi hanterar situationer ddr nagon har blivit oratt behandlad.

Foérebyggande insatser

Alla verksamheter har sina férutsattningar och arbetet med att frdmja likabehandling utgar fran den
egna korens eller sanggruppens stadgar och visioner. For att fa syn pa den egna verksamhetens
nuvarande status och behov féreslar NKF ett systematiskt och kontinuerligt arbete som inbegriper
de fyra steg som féljer pa ndasta sida.
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@ Undersok

Hur dr det sociala klimatet?

Hur kommunicerar vi (kommunikationskanaler, sprak, jargong etc.)?

Ar lokaler, material, tekniska och andra hjilpmedel anpassade efter olika behov?

Vem eller vilka planerar och ansvarar fér genomférandet av verksamhetens aktiviteter?
Hur ser styrelsens och valberedningens sammansattning ut?

Vilken vdardegrund dterspeglas i stadgarna?

© Analysera

e Varfor ser det ut som det gor?
¢ Vilka risker och/eller hinder innebdr det ur ett likabehandlingsperspektiv?

© Atgirda

e Faststall vad som behdver goras, hur det ska goras, nar det ska géras och vem/vilka som
ansvarar for att det blir gjort.

O Folj upp och utvirdera

e Har vigjort det vi skulle gora?
e Kan vise ndgon férandring?

Respektive styrelser har évergripande ansvar for korens eller sanggruppens sociala klimat och
ddrmed for processen ovan. Ett positivt utvecklingsarbete kraver djupare kunskaper i amnet och
korens eller sanggruppens styrelse bor darfér dven regelbundet utbilda sig i fragor som berér
likabehandling. Information om likabehandlingsarbetet ska spridas och delas med samtliga
medlemmar.

Om nagon blir ordtt behandlad

Om du som medlem i en kor eller sanggrupp upplever att du eller ndgon annan blivit eller blir
orattvist behandlad, trakasserad, mobbad eller utsatt f6r krankande beteende i ditt f6renings-
sammanhang, kan du félja nedanstdende lista for att fa hjalp. Denna lista galler dven for dig som
anser dig orattvist anklagad for att ha begdtt nagon av ovanstaende handlingar.

Var medveten om att det inte spelar ndgon roll om den som utférde krankningarna eller anklagel-
serna gjorde det med avsikt eller inte. Kom ocksa ihdg att du inte behéver ha férslag pa 16sningar,
det ar inte din uppgift.

e Kontakta korens eller sanggruppens styrelse, berdtta om det intréffade och be dem hantera
situationen. Om de kdnner sig osdkra pa hur de ska ga tillvaga kan du be dem kontakta NKF:s
likabehandlingsrad for stod.

e Om korens eller sanggruppens styrelse i sig ar en del av problemet, eller inte agerar pa dina
uppgifter, kan du sjdlv ta kontakt med NKF:s likabehandlingsrad.

e Upplever du att ditt drende inte hanteras skéligt inom ovanstdende, eller om du vill ha en

utomstdende part som dr helt neutral, kan NKF:s likabehandlingsrad ta hjalp av oberoende extern

expertis.
| och med att nagon av dessa har tagit emot din anmalan ska en atgardsplan utformas och kommu-

niceras med dig. Kérens eller sanggruppens styrelse, alternativt NKF:s likabehandlingsrad har det
yttersta ansvaret for att atgardsplanen upprattas, verkstdlls och utvdrderas.
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Norrbottens Kérsangarférbunds likabehandlingsrad

Likabehandlingsrddets sammansédttning ar inte bestamd i férvdg, utan denna tillsdtts snarast av
styrelsen da behov finns och bestar da i férsta hand av minst tva (2) medlemmar ur férbundets
styrelse. Viktigt ar att ingen av dessa medlemmar riskerar att hamna i en javsituation, dvs. att
personen kan tdnkas vara partisk eller dar det finns ndgon sdrskild omstandighet som kan rubba
fortroendet for personens opartiskhet.

Kontakta oss

Hjalp fran likabehandlingsradet far du enklast genom att mejla adressen likabehandling@bdkor.se.
Det gar ocksa bra att kontakta vem som helst ur férbundsstyrelsen; kontaktuppgifter finns pa
férbundets webbplats bdkor.se/styrelse.

Fordjupning
Har foljer nagra exempel pa webbplatser med digitala kunskapskallor:

Lagstiftning
do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen

Konkreta redskap, exempelvis checklistor for inkluderande méten m.m.
tankebanken.se/verktyg

signahl.se/gratis-material

Detta dokument dr faststdllt av NKF:s styrelse och ska drligen granskas samt vid behov uppdateras.

Genom medlemskapet i Norrbottens Kérsdangarférbund férbinder sig samtliga medlemmar att félja
policyn beskriven i detta dokument. Detta gdller savdl kérer, sanggrupper som enskilda medlemmar.
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